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PROPOSTA DE ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DE GEOLOGOS

CAPITULO |
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
Denominagao, natureza e sede

1 — A APG - Associacéo Portuguesa de Gedlogos, adiante designada por Associagao ou
APG, é a associagcdo de direito publico representativa dos detentores de formacao
académica e profissional necessarias ao exercicio da profissao de Gedlogo.

2 — A Associacao tem sede em Lisboa, podendo criar sec¢des nos distritos do continente
e regides autébnomas quando o numero de membros o justificar.

Artigo 2.°
Atribuicbes

Séo atribuicdes da Associagéao:

a)

f)

o))
h)

)

k)

Zelar pela funcédo social, dignidade e prestigio da profissdo de Gedlogo,
promovendo a valorizagao profissional e cientifica dos seus membros e a defesa e
o respeito pelos respectivos principios deontoldgicos, defendendo igualmente os
direitos e interesses legitimos dos seus membros;

Representar os seus membros junto de quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Conceder a cédula profissional de Gedlogo e efectuar o registo nacional dos
Gedlogos;

Fazer respeitar o codigo deontolégico e exercer jurisdigdo disciplinar sobre todos
os Geodlogos que exergam a profissao no territério nacional;

Propor ao Governo a elaboragéo de regulamentagao sobre a respectiva actividade
profissional;

Colaborar com escolas, institutos politécnicos, faculdades e outras instituicbes de
ensino, em iniciativas que visem a formagao dos Geodlogos e emitir parecer,
sempre que solicitado, sobre os respectivos planos de curso;

Promover a actualizagdo e desenvolvimento técnico e cientifico dos seus
membros;

Contribuir para a defesa e promogao da Geologia, sendo ouvida sobre os
projectos de diplomas legislativos que interessem a prossecug¢éo dos seus fins;
Promover o intercambio de ideias e experiéncias entre os membros e com
organismos congéneres estrangeiros, bem como acg¢bes de coordenagao
interdisciplinar;

Promover, patrocinar e apoiar a edicdo de publicacdes em qualquer suporte que
contribuam para um melhor esclarecimento publico sobre as implicacbes e a
relevancia da Geologia;

Intervir publicamente em assuntos e acontecimentos de ordem nacional ou
internacional que digam respeito aos Geologos e a Geologia;

Fixar e actualizar uma tabela de honorarios de referéncia, relativa ao exercicio
profissional de Gedlogos em regime de profissao liberal.

Artigo 3.°
Representagao

A Associagdo € representada, em juizo e fora dele, pelo presidente ou pelo vice-
presidente do Conselho Directivo ou outro membro efectivo com delegagcdo de
competéncias dada pelo presidente.
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CAPITULO I
Membros
Artigo 4.°
Tipos

A Associagao integra os seguintes tipos de membros:
a) Efectivos;
b) Estudantes;
c) Colectivos;
d) Honorarios;
e) Apoiantes.

Artigo 5.°
Membros efectivos

1 — Podem ser membros efectivos os portugueses ou estrangeiros que possuam
formagao académica de nivel superior com um minimo de 110 ECTS ou 50 UC na area
cientifica da Geologia, atribuida em qualquer instituicdo de ensino superior portuguesa ou
estrangeira, reconhecida oficialmente em Portugal.

2 — Podem ser membros efectivos com o titulo profissional de “Gedlogo” quem possuir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Formacgéo académica de nivel superior num minimo de 180 ECTS ou 100 UC na
area cientifica da Geologia, atribuida em qualquer instituigdo de ensino superior
portuguesa ou estrangeira, reconhecida oficialmente em Portugal;

b) Experiéncia profissionalizante no dominio da Geologia, com duragao n&o inferior a
um ano.

3 — Podem também ser admitidos como membros efectivos os portugueses ou
estrangeiros que, pela lei portuguesa, pela lei comunitaria ou convengao internacional,
detenham habilitagbes consideradas equivalentes as do numero anterior.

4 — A Associagao € a autoridade competente para a verificacdo da observancia dos
requisitos anteriores.

Artigo 6.°
Membros estudantes

Podem ser membros estudantes os portugueses ou estrangeiros que se encontrem a
obter formagdo numa instituicdo portuguesa de ensino superior e que tenham
frequentado ou se encontrem a frequentar unidades curriculares que totalizem um
minimo de 20 ECTS na area cientifica da Geologia.

Artigo 7.°
Membros colectivos

Podem inscrever-se como membros colectivos as pessoas colectivas que estabelecam
com a Associacio acordo escrito e que desenvolvam actividades relevantes no dominio
da Geologia.
Artigo 8.°
Membros honorarios

Pode ser atribuida a qualidade de membro honorario as pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras que, tendo exercido actividade de reconhecido
interesse publico e contribuido de modo relevante para o desenvolvimento da Geologia
ou para a dignificagdo e prestigio da profissdo de Geodlogo, sejam consideradas
merecedoras de tal distin¢ao.
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Artigo 9.°
Membros apoiantes

Pode ser atribuida a qualidade de membro apoiante as pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, que o solicitem mediante pedido por escrito devidamente justificado.

Artigo 10.°
Inscricao

1 — A inscricdio como membro é feita mediante a candidatura instruida com a
documentacao comprovativa dos requisitos necessarios.

2 — Cabe recurso para a Assembleia Geral das decisbes do Conselho Directivo que
recusem a inscricdo como membro efectivo.

3 — A nomeagao de membros honorarios € sujeita a aprovagdao da Assembleia de
Representantes, mediante proposta fundamentada do Conselho Directivo.

4 — Os membros estudantes que venham a obter as qualificacbes necessarias a sua
inscrigdo como membros efectivos devem requerer a mudanga de categoria ao Conselho
Directivo, produzindo prova dessas qualificacdes.

Artigo 11.°
Perda da condicdo de membro

1 — Ocorre perda da condigao de membro:
a) Por solicitagdo do proprio ao Conselho Directivo;
b) Por ndo pagamento das suas quotas ao fim de dois anos consecutivos;
c) Por decisdo da Assembleia Geral a partir de proposta justificada do Conselho
Directivo;
d) Por incumprimento das obrigagdes estabelecidas nos presentes Estatutos;
e) Por falecimento.

Artigo 12.°
Direitos dos membros

1 — Constituem direitos dos membros efectivos:
a) Exercer a profissao de Gedlogo, devidamente habilitado com a cédula profissional
de Geodlogo, em qualquer regido do territério nacional;
b) Solicitar a Associacdo a cédula profissional ou outros documentos comprovativos
da sua habilitagdo para o exercicio da profissdo de gedlogo;
c) Solicitar a intervengdo da Associagcdo na defesa dos seus direitos e interesses
profissionais;
d) Eleger os 6rgédos da Associagado nos termos do disposto no artigo 19.%;
e) Ser eleito para os 6rgaos da Associagao nos termos do artigo 19.°;
f) Reclamar e recorrer das deliberagbes e decisdes dos 6rgdos da Associagao.
2 — Constituem direitos de todos os membros:
a) Beneficiar de todos os servigos e regalias prestados pela Associacédo e ser
informados da actividade desenvolvida pela mesma;
b) Participar nas actividades da Associagéao.
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CAPITULO 11l
Deontologia profissional do Gedlogo

Artigo 13.°
Principios gerais

1 — O Gedlogo deve respeitar a Natureza e deve estar empenhado no desenvolvimento
sustentavel e bem-estar da sociedade, nomeadamente no referente a influéncia da sua
actividade profissional na qualidade de vida, ambiente e seguranga.

2 — O privilégio de exercer a profissdo de Gedlogo requer um elevado padrao de
integridade, consciéncia profissional e responsabilidade moral.

3 — No desempenho da sua actividade profissional o Gedlogo deve agir sempre com boa
fé, responsabilidade, dedicacao e espirito de cooperagao, demonstrando interesse pelos
assuntos relacionados com a profissao.

4 — O Geodlogo s6 devera assinar pareceres, projectos ou outros trabalhos profissionais
de que seja autor ou colaborador.

5 — O Geodlogo nédo deve nunca renunciar a sua liberdade e independéncia profissional
nem deixar que a sua actividade seja norteada por pontos de vista ou objectivos alheios a
sua profissdo e deve, no exercicio desta, apoiar-se constantemente nos seus
conhecimentos cientificos, na deontologia e no respeito dos direitos colectivos e
individuais.

6 — O Gedlogo esta sujeito a deveres e obrigagdes para com a sociedade, a Associagao,
a entidade empregadora e os utentes dos seus servigos, e para com 0s outros geologos.

Artigo 14.°
Deveres do Gedlogo para com a sociedade

Constituem deveres do Gedlogo para com a sociedade:

a) Manter os seus conhecimentos cientificos e técnicos actualizados, acompanhando
o constante desenvolvimento da Geologia;

b) Exercer toda a actividade profissional com o maximo sentido de responsabilidade,
contribuindo assim para o progresso profissional do Gedlogo e para a afirmagao
da importancia da Geologia num quadro de desenvolvimento sustentavel;

c) Promover uma correcta avaliagédo e utilizagdo dos recursos naturais, num
equilibrio com a defesa do ambiente;

d) Intervir activamente nos sectores sociais para os quais é directamente pertinente
a sua actividade profissional;

e) Abster-se de prestar declaragcbes sensacionalistas, exageradas ou injustificadas,
que possam induzir em erro a opinidao publica ou estimular iniciativas negativas;

f) Ser prudente e exacto na transmissdo de resultados e pareceres técnicos,
assegurando previamente um conhecimento suficiente sobre o assunto alvo do
seu trabalho, relatorio ou parecer;

g) Nao permitir a divulgagdo ou publicagdo de relatdrios, documentos ou mapas
relativos a iniciativas duvidosas ou ilegais.

Artigo 15.°
Deveres do Gedlogo para com a entidade empregadora e para com o cliente

Séao deveres do Geodlogo para com a entidade empregadora e para com o cliente:

a) Contribuir para a realizagdo dos objectivos econdmico-sociais das organizagoes
em que se integre, promovendo o aumento da produtividade, a melhoria da
qualidade dos produtos e das condi¢des de trabalho;

b) Prestar os seus servigos com diligéncia e pontualidade, de modo a nao prejudicar
o cliente nem terceiros, nunca abandonando, sem justificagdo, os trabalhos que
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c)
d)

e)

f)

o))
h)

Ihe forem confiados ou os cargos que desempenhar;

Guardar e fazer guardar o segredo profissional;

Sanear situagdes de incompatibilidade entre a entidade empregadora ou o cliente
e os deveres e principios deontolégicos, defendendo a dignidade profissional;
Fixar uma remuneracao adequada ao servigo prestado, tomando como referéncia
a tabela de honorarios proposta pela Associagao;

O Geodlogo tem o dever de informar o seu cliente das possiveis limitagbes dos
resultados praticos obtidos no seu desempenho profissional, especialmente se dai
decorrerem custos acrescidos para o cliente;

O Geodlogo deve advertir para a necessidade de envolver outros especialistas
sempre que o interesse do seu empregador ou cliente seja melhor satisfeito;
Sempre que, apos a emissdo de um parecer técnico-profissional, verifique que as
solucodes técnicas tomadas nao consideraram o conteudo do mesmo, incorrendo
em riscos, o Gedlogo tem o dever de informar destes factos as entidades
relevantes.

Artigo 16.°
Deveres do Gedlogo para com a Associagao

Séao deveres do Gedlogo para com a Associagao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
o))

Contribuir pelas formas ao seu alcance para o prestigio da Associagao e para a
dignidade, independéncia e boa reputagao da profissao de gedlogo.

Cumprir e fazer cumprir as regras consignadas no presente Estatuto e em
quaisquer outros regulamentos da Associagao;

Respeitar os 6rgaos da Associagdo e cumprir as decisdes e deliberagdes dos
mesmos;

Desempenhar com dedicagdo os cargos da Associagao para que seja eleito ou
designado, colaborando activamente no desempenho das suas atribui¢des;
Participar sempre que possivel nas assembleias gerais e nas diversas iniciativas
da Associacao;

Pagar regularmente as quotas e outros valores devidos a Associagao;

Comunicar a Associacao, no prazo de 60 dias, as alteragcdes de domicilio ou
qualquer outra alteracao relevante relacionada com sua vida profissional.

Artigo 17.°
Deveres reciprocos dos Gedlogos

Sao deveres reciprocos dos Gedlogos:

a)

b)
c)

d)
e)

Evitar qualquer concorréncia desleal, com prejuizo de colegas, ndao aceitando
substituir um colega na execugado de um trabalho sem o informar previamente, e
nao se apropriando indevidamente de dados ou resultados da actividade alheia;
Prestar aos colegas, desde que solicitada, toda a colaboragdo possivel,
fomentando e mantendo relagbes de cordialidade entre Gedlogos;

Lidar com os conflitos profissionais de modo leal e correcto, respeitando a
reputacédo de cada Gedlogo;

Zelar pela justa remuneragao dos Geodlogos da equipa em que colaboram;
Promover a actualizagao cientifica e técnica, propria e dos colegas.
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CAPITULO IV
Orgaos
Artigo 18.°
Orgaos

1 — Sao 6rgaos da Associagéao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Assembleia de Representantes;
c) O Conselho Directivo;
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho Profissional e Deontolégico.
2 — Os mandatos dos membros dos 6rgaos da Associagao tém a duracao de trés anos;
3 — E permitida a reeleicdo, mas o cargo ndo pode ser desempenhado,
consecutivamente, por mais de trés mandatos;
4 — Pelo exercicio dos mandatos nao cabe qualquer remuneracao.

Artigo 19.°
Elei¢cdes para os 6rgaos

1 — S6 podem ser eleitos para o6rgaos da Associagdo os membros efectivos, com
inscrigdo em vigor e sem punigao de caracter disciplinar.

2 — A eleigéo para os 6rgaos da Associagao depende da apresentagao de candidaturas a
Mesa da Assembleia Geral, formalizadas em listas para todos os 6érgdos com indicagao
do cargo a atribuir a cada candidato.

3 — As listas devem incluir dois suplentes para cada um dos 6rgaos.

4 — As listas devem ser apresentadas a Mesa da Assembleia Geral até 30 de Novembro
do ano imediatamente anterior ao inicio do triénio subsequente.

5 — As listas devem ser acompanhadas de um programa de acgéo previsto para o
respectivo triénio.

6 — A Mesa da Assembleia Geral devera promover a realizagdo das eleigdes até ao final
do més de Marco do primeiro ano do triénio a que dizem respeito.

7 — Tém direito de voto nas eleigdes para os 6rgaos da Associagdo os membros efectivos
e honorarios, com inscricdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos.

8 — O voto é secreto podendo ser exercido pessoalmente ou por correspondéncia, desde
que seja salvaguardado o sigilo do voto e garantida a identificagdo do votante.

Artigo 20.°
Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é composta pela totalidade dos membros no pleno gozo dos
seus direitos embora s6 os membros efectivos tenham direito a voto.
2 — A Assembleia Geral reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocada, nos termos do n.° 5 deste artigo.
3 — A Mesa da Assembleia Geral é formada por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.
4 — Compete a Mesa da Assembleia Geral convocar as reunides da Assembleia Geral,
dirigir e orientar os seus trabalhos e dar posse aos eleitos para os érgéos da Associagao.
5 — A Assembleia Geral reune extraordinariamente, mediante convocacao do respectivo
presidente, sempre que o Conselho Directivo ou, pelo menos, um quarto dos membros
efectivos o requeiram.
6 — Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre propostas de alteragao ao Estatuto;

b) Eleger e destituir os restantes 6rgéos da Associagao;

c) Deliberar, até 31 de Margo, sobre o relatério e contas do Conselho Directivo
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relativo ao ano civil transacto, tendo em conta o parecer do Conselho Fiscal;
d) Deliberar, até 31 de Margo de cada ano, sobre o plano de actividades e
orcamento propostos pelo Conselho Directivo para o ano em curso.
7 — O voto na Assembleia Geral é secreto podendo ser exercido pessoalmente ou por
correspondéncia, desde que seja salvaguardado o sigilo do voto e garantida a
identificacdo do votante.
8 — A deliberacao sobre propostas de alteragdo ao Estatuto exige a votagdo de uma
maioria simples de membros efectivos com a quotizacdo do respectivo ano devidamente
regularizada.
9 — A Assembleia Geral é convocada com uma antecedéncia minima de quinze dias e
funcionara com a maioria absoluta dos membros efectivos, na data e hora constantes na
convocatdria, ou trinta minutos depois com qualquer niumero de membros efectivos.

Artigo 21.°
Assembleia de Representantes

1 — A Assembleia de Representantes é constituida por todos os membros dos Conselhos
Directivo, Fiscal e Profissional e Deontoldgico e pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
2 — A Assembleia de Representantes é presidida pelo Presidente do Conselho Directivo
que designa um dos restantes membros para o secretariar.
3 — Compete a Assembleia de Representantes:
a) Deliberar sobre os assuntos que os 6rgaos representados decidam submeter-lhe;
b) Apreciar o plano de actividades e or¢gamento anual, a submeter a Assembleia
Geral;
c) Apreciar propostas de alteragdo de Estatutos e Regulamentos, a submeter a
Assembleia Geral;
d) Fixar as jéias e quotas a cobrar.

4 — A Assembleia de Representantes €& convocada pelo seu Presidente e reune
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente.

Artigo 22.°
Conselho Directivo

1 — O Conselho Directivo é constituido por cinco membros: o Presidente, o Vice-
Presidente, o Tesoureiro, o Secretario Executivo e um Vogal.
2 — Sao competéncias do Conselho Directivo:
a) Dirigir e administrar a Associagao;
b) Promover a realizagéo do plano de actividades aprovado pela Assembleia Geral;
c) Aprovar a inscrigao de novos membros;
d) Emitir a cédula profissional de Gedlogo;
e) Propor a Assembleia de Representantes a nomeagédo de membros honorarios;
f) Apresentar anualmente & Assembleia Geral o relatério e o plano de actividades;
g) Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal as contas do exercicio;
h) Fixar e actualizar a tabela de honorarios de referéncia de Gedlogos em regime de
profissao liberal
3 — O Conselho Directivo é convocado pelo seu Presidente e reune ordinariamente
trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.
4 — Poderao assistir as reunides do Conselho de Directivo, na qualidade de observadores
sem direito a voto, as pessoas que o mesmo entenda convenientes.
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Artigo 23.°
Conselho Fiscal

1 — O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: o Presidente, o Vice-Presidente e
um Vogal.
2 — Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e contabilidade da Associag¢éo;
b) Emitir parecer sobre relatorio, contas e orgamentos anuais emitidos pelo Conselho
Directivo;
c) Apresentar propostas que entender adequadas para melhoria da situagao
financeira e patrimonial da Associacéo.
3 — Salvo convocatdria em contrario pelo Presidente, o Conselho Fiscal reine uma vez
por ano.

Artigo 24.°
Conselho Profissional e Deontolégico

1 — O Conselho Profissional e Deontoldgico € constituido por cinco membros: o
Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e dois Vogais.
2 — Sao competéncias do Conselho Profissional e Deontolégico:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os membros nos termos previstos no capitulo VI
do presente Estatuto;

b) Elaborar propostas de alteragado do cddigo deontolégico nos termos do capitulo IlI
do presente Estatuto;

c) Emitir pareceres sobre questdes profissionais e deontoldgicas sobre as quais seja
consultado por outros 6rgaos da Associagao;

d) Resolver conflitos que possam existir no seio da Associagao;

e) Emitir parecer sobre a atribuicdo da cédula profissional de Gedlogo e do titulo de
Gedlogo Europeu, a atribuir pela Federagdo Europeia de Gedlogos (FEG), sempre
que solicitado pelo Conselho Directivo.

3 — O Conselho Profissional e Deontoldgico reline sempre que convocado pelo seu
Presidente.

CAPITULO V
Exercicio da profissao

Artigo 25.°
Profissao de Gedlogo

1 — O exercicio da profissdo de Gedlogo depende da formacédo académica de nivel
superior num minimo de 180 ECTS ou 100 UC na érea cientifica da Geologia, atribuida
em qualquer instituicdo de ensino superior portuguesa ou estrangeira, reconhecida
oficialmente em Portugal.
2 — Para o exercicio da profissao de Gedlogo € necessaria a obtengdo da respectiva
cédula profissional.
3 — Para efeitos do presente Estatuto consideram-se actividades profissionais no dominio
da Geologia as que versam sobre:

a) Estudo, identificagao e classificagdo dos materiais e processos geoldgicos, assim

como dos resultados destes processos;
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b)
c)
d)
e)

f)
o))

h)

i)

Estudo, identificacio e classificacao de fosseis;

Investigagao, desenvolvimento e controlo de qualidade dos processos e materiais
geologicos aplicados a industria, a construgdo, a exploragao de recursos, a
agricultura, ao meio ambiente e servigos;

Estudos geolégicos, geoquimicos, petrograficos, mineraldgicos e outras técnicas
aplicaveis a materiais geoldgicos;

Elaboragao de cartografias geoldgicas e tematicas relacionadas com as Ciéncias
da Terra;

Assessoria cientifica e técnica sobre temas geoldgicos;

Producgao, transformacio, manipulacéo, conservacao, identificacdo e controle de
qualidade de recursos geoldgicos e geomineiros;

Projectos e direccdo de trabalhos de reconhecimento, inventariagdo e
caracterizagéo de recursos geoldgicos;

Direcgao e realizagdo de projectos de perimetros de protecgédo de investigagao e
aproveitamento de aguas minerais, termais e abastecimento a populagdes ou
complexos industriais;

Identificagdo, estudo e controle dos fendmenos geoldgicos que afectem a
conservacao do meio ambiente e as estruturas construidas;

Organizacao e direcgao de espagos naturais protegidos, qualquer que seja o seu
grau de protecgéao, parques geoldgicos e museus e centros de ciéncia;
Colaboracao em estudos de impacte ambiental;

Colaboracado na elaboragcao de planos e projectos de recuperagéo de espagos
afectados por actividades extractivas;

Colaboracdao em estudos e projectos de dimensionamento de construgéo e
selagens de aterros de residuos solidos e urbanos e depdsitos de seguranga de
residuos industriais e radioactivos;

Estudo, avaliagao, protecgéo e divulgagao do patriménio geoldgico;

Educacgao geoldgica. Geologia educativa e recreativa;

Ensino da Geologia em todos os niveis;

Estudos e projectos hidrogeoldgicos para investigagdo, prospecgao, captacéo,
controle, exploragao e gestao dos recursos hidricos;

Estudos oceanograficos;

Estudos geoldgicos relacionados com a dindmica litoral e a regeneragao de
praias;

Estudos do terreno em obras de construcido civil para a sua caracterizacao
geoldgica;

Elaboragao de estudos, anteprojectos e projectos de Geologia de Engenharia;
Controle de qualidade dos processos e metodologias de caracterizagao geoldgica
de terrenos;

Direcgao técnica e supervisdo de sondagens de reconhecimento, amostragem
ensaios in situ e de laboratorio;

Direcgao técnica e supervisdo e acompanhamento de campanhas de investigagcao
de campo para a caracterizagdo geoldgica de terrenos em estudos prévios,
anteprojectos e projectos de construgao civil;

Estudos e projectos sismicos e de prospeccao geofisica para a caracterizagao
geoldgica de terrenos;

aa) Estudos de riscos geoldgicos e naturais;
bb) Direcgdo e redaccao de estudos geoldgicos e ambientais para planos de

ordenamento do territorio;

cc) Estudos e projectos de teledeteccédo e sistemas de informagdo geografica

aplicados a Geologia;

dd) Geologia planetaria;
ee) Todas as actividades profissionais que tenham relagdo com a Geologia e as

Ciéncias da Terra.
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CAPITULO VI
Responsabilidade disciplinar

Artigo 26.°
Accao disciplinar

1 — Os Geodlogos estdo sujeitos a jurisdigao disciplinar dos 6rgaos da Associagdo nos
termos previstos no presente Estatuto e nos respectivos Regulamentos.

2 — Comete infracgéo disciplinar o Gedlogo que, por acgdo ou omisséao, violar dolosa ou
negligentemente alguns dos deveres fixados no presente Estatuto e nos respectivos
Regulamentos.

3 — A accao disciplinar é independente da eventual responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 27.°
Competéncia disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar compete ao Conselho Profissional e Deontoldgico,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — O exercicio do poder disciplinar relativo aos membros do Conselho Profissional e
Deontolégico compete a este 6rgdo em conjunto com a Assembleia de Representantes.

Artigo 28.°
Instauragao do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é instaurado mediante decisdo do Conselho Profissional e
Deontoldgico.

2 — Os tribunais e demais autoridades publicas devem dar conhecimento a Associacao
da pratica por Gedlogos de actos susceptiveis de constituirem infracgao disciplinar.

3 — O Ministério Publico e as demais entidades com poderes de investigacdo criminal
devem dar conhecimento a Associagao das participagdes apresentadas contra Gedlogos,
por actos relacionados com o exercicio da profissao.

Artigo 29.°
Prescri¢ao do processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar prescreve no prazo de trés anos sobre a pratica da
infracc¢ao, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — O procedimento disciplinar de titulares de 6rgaos da Associagao prescreve no prazo
de trés anos sobre a cessacdo das respectivas fungoes.

3 — As infraccbes disciplinares que constituem simultaneamente ilicito penal prescrevem
no mesmo prazo que o procedimento criminal, quando este for superior.

4 — A responsabilidade disciplinar permanece durante a periodo de suspensao como
membro da Associacdo e nao cessa pela demissdo de membro da Associagao,
relativamente a factos anteriormente praticados.

Artigo 30.°
Penas
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1 — As penas disciplinares sao as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Suspensao até seis meses;
d) Suspensao de seis meses a um ano;
e) Suspensao de um a cinco anos.

2 — A pena prevista na alinea c¢) do n° 1, sé pode ser aplicada por infracgdo disciplinar
que configure negligéncia grave ou de acentuado desinteresse pelo cumprimento dos
deveres profissionais consagrados nos artigos 13. °, 14.° e 15.°, da qual nao resultem
consequéncias graves para o ambiente e para a seguranga.

3 — A pena prevista na alinea d) s6 pode ser aplicada por infracgéo disciplinar que afecte
gravemente a dignidade e prestigio profissional do Gedlogo

4 — A pena prevista na alinea e) do n° 1 é aplicavel quando tenha sido cometida infracgao
disciplinar que também constitua crime punivel com pena de prisdo superior a dois anos,
ou em caso de reincidéncia da infracgao referida no numero anterior.

Artigo 31.°
Escolha e medida da pena

A escolha e medida da pena sao feitas em funcéo da culpa do arguido, tendo em conta a
gravidade e as consequéncias da infrac¢do, os antecedentes profissionais e disciplinares
e as demais circunstancias da infracgao.

Artigo 32.°
Instrugao

1 — A instrugdo do processo disciplinar compreende as diligéncias necessarias ao
apuramento da verdade material, devendo o relator remover os obstaculos ao seu regular
e rapido andamento e, sem prejuizo do direito de defesa, recusar o que for inutil ou
dilatorio.

2 — Até ao despacho de acusacao o processo é secreto.

Artigo 33.°
Termo de instrucao

1 — Finda a instrucdo, o relator profere despacho de acusacdo ou emite parecer
fundamentado em que conclua no sentido do arquivamento do processo.

2 — Nao sendo proferido despacho de acusacdo, o relator apresenta o parecer na
primeira reunido do Conselho Profissional e Deontolégico, a fim de ser deliberado o
arquivamento do processo ou determinado que o mesmo prossiga com a realizagao de
diligéncias suplementares ou com o despacho de acusacgio, podendo neste ultimo caso
ser designado novo relator.

Artigo 34.°
Despacho de acusagao

1 — O despacho de acusagéao deve indicar a identidade do arguido, os factos imputados e

as circunstancias que foram praticados, as normas legais e regulamentares infringidas, a
prova e o prazo para a apresentacao de defesa.
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2 — O arguido é notificado da acusagao pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepgéo, com a entrega da respectiva copia.

Artigo 35.°
Defesa

1 — O prazo para apresentacao de defesa é de vinte dias.

2 — O arguido pode nomear para a sua defesa um representante especialmente
mandatado para esse efeito.

3 — A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as razdes que a fundamentam.
4 — Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e
requerer as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

5 — Nao podem ser apresentadas mais de cinco testemunhas por cada facto, nao
podendo o total delas exceder vinte.

Artigo 36.°
Alegacdes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam
determinadas pelo relator, o interessado e o arguido sao notificados para alegarem por
escrito no prazo de vinte dias.

Artigo 37.°
Julgamento

1 — Finda a instrugéo, o processo € presente ao Conselho Profissional e Deontoldgico
para julgamento, sendo lavrado e assinado o respectivo acérdao.

2 — As penas de suspensao superiores a um ano s6 podem ser aplicadas mediante
decisdo que obtenha dois tercos dos votos de todos os membros do Conselho
Profissional e Deontoldgico.

3 — Das deliberagdes do Conselho Profissional e deontolégico cabe recurso para a
Assembleia de Representantes.

Artigo 38°
Notificacdo do acérdao

1 — Os acérdaos finais sao imediatamente notificados ao arguido e aos interessados nos
termos do n°2 do artigo 34.

2 — O acérddao que aplicar pena de suspensdo é também notificado a entidade
empregadora do infractor.

Artigo 39. °
Processo de inquérito

1 — Pode ser ordenada a abertura de processo de inquérito sempre que nao esteja
concretizada a infracgdo, ou nao seja conhecido o seu autor, e quando seja necessario
proceder a averiguagdes destinadas ao esclarecimento dos factos.

2 — O processo de inquérito regula-se pelas normas aplicaveis ao processo disciplinar em
tudo o que néao esteja especialmente previsto.
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Artigo 40. °
Termo de instrucdo em processo de inquérito

1 — Finda a instrugdo, o relator emite um parecer fundamentado em que propde o
prosseguimento do processo como disciplinar ou a ser arquivamento, consoante
considere existirem ou nao indicios suficientes da praticas de infracgao disciplinar.

2 — O relator apresenta o seu parecer em reunido do conselho profissional e
deontoldgico, que delibera no sentido de o processo prosseguir como disciplinar, ser
arquivado ou serem realizadas diligéncias complementares.

3 — Caso o parecer ndao seja aprovado, pode ser designado novo relator de entre os
membros que fagam vencimento.

Artigo 41. °
Execucédo das decisbes

1 — Compete ao Conselho Directivo dar execugao as decisdes disciplinares.

2 — O cumprimento da pena de suspensao tem inicio a partir do dia da respectiva
notificacao.

3 — Se a data do inicio da suspensao estiver suspensa ou cancelada a inscricdo do
arguido, o cumprimento da pena de suspensao tem inicio a partir do dia imediato aquele
em que tiver lugar o levantamento da suspensao da inscricdo, ou a reinscricao, ou a
partir do termo da execucgao da data em que termina a execucao da anterior pena de
suspensao.

Artigo 42. °
Revisédo

1 — As decisbes disciplinares definitivas podem ser revistas a pedido do interessado, com
fundamento em novos factos ou novas provas, susceptiveis de alterarem o sentido
daquelas, ou quando outra decisdao definitiva considerar falsos elementos de prova
determinantes da decisao a rever.

2 — A concessao de revisdo depende de deliberagao pela maioria absoluta dos membros
do 6rgao que proferiu a decisao disciplinar.

CAPITULO VI
Receitas e despesas

Artigo 43.°
Receitas

Constituem receitas da Associacao:
a) Jobias de inscricado e quotas;
b) Subsidios, doagdes, herangas ou legados;
c) O produto de venda de publicagdes editadas;
d) Os resultados da realizagao das actividades promovidas pela Associagao;
e) Os rendimentos de bens que Ihe estejam afectos;
f) Os juros de conta de depdsitos.
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Artigo 44.°
Despesas

Constituem despesas da Associacao:

a) Todas as decorrentes do exercicio das suas atribuiges, actividades e iniciativas,
consoante as deliberacdes do Conselho Directivo, de harmonia com o presente
Estatuto, Regulamentos e decisbes da Assembleia Geral e da Assembleia de
Representantes;

b) Os encargos da adesdo da Associagao a federagbes, confederagbes ou outros
organismos;

c) Todas as demais que lhe forem impostas pela lei vigente.

CAPITULO VIII
Normas transitorias

Artigo 45.°
Normas transitérias

1 — O presente Estatuto entra em vigor imediatamente apdés a sua aprovagao e
cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

2 — Os orgaos actuais mantém-se em fungbes até a realizagdo de novas eleigdes, que
deveréo ter lugar nos 90 dias subsequentes a entrada em vigor do presente Estatuto.

3 — A reclassificagdo dos membro s para os diferentes tipos constantes no Artigo 4.°
deste Estatuto é da responsabilidade da Comissao Directiva.
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